ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Riadulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru stabilirea unor masuri privind regimul de salarizare al functiilor de conducere de la nivelul institutiei publice
de interes judetean - Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget - finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultur, culte;

- Prevederile art. 6 lit. d) si ) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 542 si 543 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 159-163 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 49 alin. (8) - (11) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 15 alin. (2) lit. b) teza a II a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale institutiilor publice infiintate in
subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba stabilirea unui nivel al salariului de baza pentru functiile de conducere de manager si contabil - sef de
la nivelul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj egal cu cel al functiilor similare acordat in
platé la institutia de cultura de interes judetean - Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, institutie cu nivelul cel mai scazut de
salarizare, prin raportare la nivelul celorlalte institutii de cultura finantate din bugetul propriu al judetului.

(2) Prezentul proiect de hotdrare s-a elaborat in vederea atenudrii disfunctionalitatilor intervenite in procesul concret de
aplicare a Legii - cadru nr. 153/2017, ce vizeaza regimul de salarizare al functiilor de conducere (manager si contabil-sef) si al
functiilor de executie din structura functionald a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj -
institutie publica de interes judetean.

(3) Nivelul salariului de baza pentru functiile de conducere de manager si contabil - sef de la nivelul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, stabilit potrivit alin. (1), este aplicabil pana la intrarea in vigoare a unor
acte normative cu forta juridica superioard in domeniul salarizarii personalului de conducere ce-si desfasoara activitatea in cadrul
institutiilor publice de culturd de interes judetean.

Art. 2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de citre Presedintele Consiliului Judetean Gorj,
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj.

Art. 3. Prezenta hotérare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj,
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU
Nr.__
Adoptata 1n sedinta din
Cu un numar de voturi

Din numarul de consilierilor prezenti



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotardre pentru stabilirea unor masuri privind regimul de salarizare al functiilor de
conducere de la nivelul institutiei publice de interes judetean -
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Centrele judetene pentru conservarea si promovarea culturii traditionale nu figureaza, sub aspectul
salarizarii personalului ce 1si desfasoara activitatea in cadrul acestor institutii, la capitolele | - 11 ale Anexei
nr. 111 - Familia ocupationala ,,Cultura” la Legea-cadru nr. 153/2017, desi are regim juridic si financiar de
asezamant cultural de interes judetean, in sensul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In aceasta situatie, salarizarea personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj se realizeaza prin raportare la nivelurile prevazute la Capitolul V -
wSalarii de baza din case de culturd, case de cultura studentesti si alte institutii publice din domeniul
culturii”, nivel de salarizare inferior functiilor similare din cadrul celorlalte institutii publice de cultura de
interes judetean din cadrul aceleiasi familii ocupationale.

Prin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017, personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj, In ansamblul sdu, fara a se realiza distinctia necesara intre functiile
de specialitate si administrative, a fost salarizat potrivit Capitolului V - ,,Salarii de baza din case de culturd,
case de cultura studentesti si alte institutii publice din domeniul culturii”’, la un nivel, dupd cum am precizat,
inferior celorlalte institutii publice de cultura de interes judetean.

In aplicarea acestor niveluri de salarizare, incepand cu data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr.
153/2017 - 1 iulie 2017, functiile de manager si contabil-sef de la nivelul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj nu au beneficiat de nivelurile de salarizare si
majordrile salariale specifice celorlalte institutii publice de culturd de interes judetean, salariile de baza
aferente acestor functii mentindndu-se la nivelul din luna decembrie 2018.

Aceasta stare de fapt a determinat ca in decursul celor 5 ani de aplicare etapizatd a Legii-cadru nr.
153/2017, nivelul de salarizare al personalului de specialitate, incadrat in functii de executie, in structura
acestei institutii publice, rezultat al unor majorari succesive stabilite de lege pentru familia ocupationald
,Culturd”, sa se plaseze, sub aspectul cuantumului salariului de baza, la o diferentd practic nesemnificativa,
prin raportare la nivelul salariului de baza acordat la platd pentru cele doua functii de conducere - manager
si contabil-sef.

Pe cale de consecintd, in procesul de aplicare concreta a Legii-cadru nr. 153/2017, la nivelul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj a devenit ineficace
principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca nivelul de salarizare al functiilor de conducere, in raport
cu cel al functiilor de executie, nu reflecta, sub aspectul cuantificarii, gradul de responsabilitate,
complexitate si riscurile activitatii ce decurg din atributiile specifice acestor functii.

In schimb, in cazul celorlalte aseziminte culturale cu statut de institutii publice de interes judetean a
caror salarizare se realizeaza prin raportare la capitolele Anexei nr. I1l - Familia ocupationala ,,Cultura” din
Legea-cadru nr. 153/2017 exista, sub aspectul aplicdrii principiului importantei sociale a muncii, 0
diferentiere rezonabild a nivelului de salarizare a functiilor similare (manager, contabil-sef), de natura
administrativa, in raport cu functiile de executie de specialitate.



Nivelul de salarizare actual a functiei de manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si

.....

contract de management, perpetudndu-se situatia exercitarii acestei functii in regim de interimat.

Unul dintre principiile de baza ale sistemului de salarizare, reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv principiul ierarhizarii pe verticald in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate, avand in vedere statutul de institutie publica de interes judetean al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, identic cu al celorlalte
institutii de cultura de interes judetean, a devenit, practic, inaplicabil in ceea ce priveste sistemul actual de
salarizare al functiilor administrative si de specialitate de la nivelul acestei institutii.

Pentru identitate de ratiune organizatorica si functionald, ce decurge din regimul de salarizare
aplicabil functiilor similare de la nivelul celorlalte institutii publice de cultura de interes judetean, apreciem
cd o modalitate rezonabild, aplicabild in virtutea principiului ierarhizarii functiilor in cadrul aceluiasi
domeniu, pentru a se realiza o ierarhie corespunzitoare a nivelului de salarizare a functiilor de conducere
administrative In cauza, poate fi asiguratd, pand la adoptarea unor noi acte normative ce vizeaza salarizarea
unitard a institutiilor de cultura de interes judetean, de natura sa asigure un tratament echitabil pentru
functiile de conducere respective in raport cu cele de executie, este stabilirea unui nivel al salariului de baza
egal cu al functiilor similare acordat in plata la institutia de cultura de interes judetean - Biblioteca Judeteana
,,Christian Tell” Gorj, institutie cu nivelul cel mai scazut de salarizare, prin raportare la nivelul celorlalte
institutii de cultura finantate din bugetul propriu al judetului.

Pe cale de consecinta, recurgerea la utilizarea principiilor sistemului de salarizare reglementat prin
actuala lege, invocate mai sus, reprezintd unica modalitate legala de inlaturare inechitdtilor survenite in
procesul concret de aplicare a legii, in stabilirea nivelului de salarizare al functiilor de conducere si de
executie din cadrul acestei institutii.

Avand 1n vedere ca finantarea asezdmintelor culturale, organizate la nivelul autoritétilor
administratieir publice locale, precum Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj, sub aspectul cheltuielilor de functionare, se realizeaza exclusiv din subventii acordate din
bugetul local, potrivit art. 15 alin. (2) lit. b) teza a Il - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, s-a elaborat prezentul proiect de hotarare, ce urmeaza sa fie supus
spre aprobare Consiliului Judetean Gorj.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



PROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdradre pentru stabilirea unor masuri privind regimul de salarizare al functiilor de
conducere de la nivelul institutiei publice de interes judetean -
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj

Prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, este reglementatd modalitatea de stabilire a nivelurilor de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului, inclusiv din aparatul
propriu al consiliilor judetene si institutiile si serviciile publice de interes judetean din subordinea
acestora, functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexele la aceasta lege.

In ceea ce priveste institutiile publice de culturd de interes judetean, nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii, precum si ierarhia functiilor si nivelurile de
salarizare sunt prevazute in capitole distincte, corespunzatoare fiecarei categorii de institutii, respectiv
institutii de spectacole, muzee, biblioteci, cu exceptia centrelor judetene pentru conservarea si promovarea
culturii traditionale.

Centrele judetene pentru conservarea si promovarea culturii traditionale nu figureaza, sub aspectul
salarizarii personalului ce 1si desfasoara activitatea in cadrul acestor institutii, la capitolele | - 111 ale Anexei
nr. 11l - Familia ocupationala ,,Cultura” la Legea-cadru nr. 153/2017, desi are regim juridic si financiar de
asezamant cultural de interes judetean, in sensul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In aceasta situatie, salarizarea personalului din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj se realizeaza prin raportare la nivelurile prevazute la Capitolul V -
wSalarii de baza din case de culturd, case de cultura studentesti si alte institutii publice din domeniul
culturii ”, nivel de salarizare inferior functiilor similare din cadrul celorlalte institutii publice de cultura de
interes judetean din cadrul aceleiasi familii ocupationale.

Personalul care isi desfasoara activitatea in asezdmintele culturale, institutii publice, definite de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, inclusiv in cadrul centrelor judetene pentru conservarea si
promovarea culturii traditionale, are statut de personal angajat cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata sau determinatd, In functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, fiind Incadrat si
salarizat conform legislatiei in vigoare in functie de pregatirea profesionala.

In concret, personalul din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj este angajat in munca in functii de specialitate (referent, documentarist, tehnoredactor
etc.), in functii tehnice si administrative, precum functiile de manager si contabil-sef,

Functiile de manager si contabil-sef, prin raportare la regimul legal si regulamentar statutar, sunt prin
natura lor functii administrative, exercitate in regimul legal al contractului de management al institutiilor
publice de culturd, respectiv in regimul contractual de muncad intemeiat pe dispozitii specifice acestor
activitati, prevazute in regulamentul de organizare si functionare.

In acest sens, managementul institutiei publice de culturd asigurat de citre manager, presupune
organizarea, gestionarea si conducerea activitatii, in conformitate cu prevederile legale, avand drept scop
realizarea bunei bune administrari.



Exercitarea functiei de contabil-sef presupune realizarea atributiilor de gestionare economico-
financiara la nivelul institutiilor de cultura, natura juridica a acestei functii fiind administrativa in sensul art.
12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006

Personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea in cadrul asezamintelor culturale institutii
publice este acea categorie de personal care desfasoara, monitorizeazd sau coordoneaza realizarea
activitatilor artistice specifice obiectului de activitate al institutiei publice.

Prin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017, personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj, In ansamblul sdu, fara a se realiza distinctia necesara intre functiile
de specialitate si administrative, a fost salarizat potrivit Capitolului V - ,,Salarii de baza din case de culturd,
case de cultura studentesti si alte institutii publice din domeniul culturii”, la un nivel, dupa cum am precizat,
inferior celorlalte institutii publice de cultura de interes judetean.

In aplicarea acestor niveluri de salarizare, incepand cu data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr.
153/2017 - 1 iulie 2017, functiile de manager si contabil-sef de la nivelul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj nu au beneficiat de nivelurile de salarizare si
majordrile salariale specifice celorlalte institutii publice de culturd de interes judetean, salariile de baza
aferente acestor functii mentinandu-se la nivelul din luna decembrie 2018.

Aceasta stare de fapt a determinat ca in decursul celor 5 ani de aplicare etapizatd a Legii-cadru nr.
153/2017, nivelul de salarizare al personalului de specialitate, incadrat in functii de executie, in structura
acestei institutii publice, rezultat al unor majorari succesive stabilite de lege pentru familia ocupationala
,Culturd”, sa se plaseze, sub aspectul cuantumului salariului de baza, la o diferenta practic nesemnificativa,
prin raportare la nivelul salariului de baza acordat la plata pentru cele doua functii de conducere - manager
si contabil-sef.

Pe cale de consecintd, in procesul de aplicare concretd a Legii-cadru nr. 153/2017, la nivelul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj a devenit ineficace
principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca nivelul de salarizare al functiilor de conducere, in raport
cu cel al functiilor de executie, nu reflectd, sub aspectul cuantificarii, gradul de responsabilitate,
complexitate si riscurile activitatii ce decurg din atributiile specifice acestor functii.

In schimb, in cazul celorlalte aseziminte culturale cu statut de institutii publice de interes judetean a
caror salarizare se realizeaza prin raportare la capitolele Anexei nr. III - Familia ocupationala ,,Cultura” din
Legea-cadru nr. 153/2017 exista, sub aspectul aplicdrii principiului importantei sociale a muncii, 0
diferentiere rezonabila a nivelului de salarizare a functiilor similare (manager, contabil-sef), de naturad
administrativa, in raport cu functiile de executie de specialitate.

Nivelul de salarizare actual a functiei de manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si

.....

contract de management, perpetudndu-se situatia exercitarii acestei functii in regim de interimat.

Unul dintre principiile de baza ale sistemului de salarizare, reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv principiul ierarhizarii pe verticala in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate, avand in vedere statutul de institutie publicd de interes judetean al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, identic cu al celorlalte
institutii de culturd de interes judetean, a devenit, practic, inaplicabil in ceea ce priveste sistemul actual de
salarizare al functiilor administrative si de specialitate de la nivelul acestei institutii.

Pentru identitate de ratiune organizatorica si functionald, ce decurge din regimul de salarizare
aplicabil functiilor similare de la nivelul celorlalte institutii publice de cultura de interes judetean, apreciem
ca o modalitate rezonabild, aplicabild in virtutea principiului ierarhizarii functiilor in cadrul aceluiasi
domeniu, pentru a se realiza o ierarhie corespunzitoare a nivelului de salarizare a functiilor de conducere
administrative in cauza, poate fi asigurata, pana la adoptarea unor noi acte normative ce vizeaza salarizarea
unitard a institutiilor de cultura de interes judetean, de natura sa asigure un tratament echitabil pentru
functiile de conducere respective in raport cu cele de executie, este stabilirea unui nivel al salariului de baza
egal cu al functiilor similare acordat in plata la institutia de cultura de interes judetean - Biblioteca Judeteana



,,Christian Tell” Gorj, institutie cu nivelul cel mai scazut de salarizare, prin raportare la nivelul celorlalte
institutii de cultura finantate din bugetul propriu al judetului.

Pe cale de consecinta, recurgerea la utilizarea principiilor sistemului de salarizare reglementat prin
actuala lege, invocate mai sus, reprezintd unica modalitate legala de inlaturare inechitatilor survenite in
procesul concret de aplicare a legii, in stabilirea nivelului de salarizare al functiilor de conducere si de
executie din cadrul acestei institutii.

Avand 1n vedere ca finantarea asezamintelor culturale, organizate la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, precum Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj, sub aspectul cheltuielilor de functionare, se realizeaza exclusiv din subventii acordate din
bugetul local, potrivit art. 15 alin. (2) lit. b) teza a Il - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 118/2006,
s-a elaborat prezentul proiect de hotarare, cu modificarile si completarile ulterioare, ce urmeaza sa fie supus
spre aprobare Consiliului Judetean Gorj.

Directia juridica, dezvoltarea capacitatii Serviciul resurse umane, managementul
administrative, achizitii publice si patrimoniu functiei publice si al unitatilor sanitare preluate
Director executiv, Sef serviciu,

Marcau Costel Slivilescu Lidia
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